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后勤处（后勤发展总公司）比选工作
管理办法（试行）

第一条 为了规范后勤处（后勤发展总公司）各项比选工作，

保证公平竞争，确保比选项目质量，根据《河南农业大学校内招标

实施细则（试行）》（校政资[2017]5 号）等相关规定，结合我处

实际，制定本办法。

第二条 比选工作坚持和遵循公开、公平、公正、规范、高效

的原则。

第三条 比选事项范围

不使用财政经费、学校零投资的服务类项目，包括：校内后勤
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服务 BOT、委托经营权等项目。

第四条 纳入后勤处（后勤发展总公司）比选事项由物资保障

科组织实施。

第五条 比选项目确定

经后勤处（后勤发展总公司）党政联席会议讨论通过后，报校

领导批准立项，同时根据比选项目实际情况确定是否经校长办公会

或校党委会研究决定。

第六条 比选项目人员构成

由分管处领导、相关职能部门负责人、业主使用方代表、质量

安全督查人员、专业技术人员等组成的比选工作小组，分管处领导

任组长，负责比选项目具体工作。

第七条 现场比选评分人员组成

后勤处相关职能部门，根据项目实际情况可邀请，校纪委、学

工部、财务处、基建处、审计处、国有资产管理处、研究生院等部

门参与监督、评分。

第八条 比选程序

（一）制定并发布比选公告，明确项目概况、服务需求、报

名条件、报名时间、地点等事项。

（二）接受报名，遵照报名条件要求，对比选申请人提供的

各类资质材料进行初审，符合条件要求，准予报名。

（三）对比选申请人所提供报名材料进行二次审核，查验相
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关资质真伪，二次审核通过后，发放比选文件。

（四）发放比选文件，明确现场比选时间、地点，比选书内

容构成、各项技术参数、评分细则等事项。

（五）比选流程

1.由监督人员宣布比选纪律，集中管理手机。

2.主持人介绍项目概况，要求比选申请人现场确认比选书密封

状况并签字。

3.组建评分小组、推举确定组长，组长分工、评委打分。

4.按综合得分高低对比选申请人进行顺序，现场形成比选结果

报告，监督人、评委签字确认。

严格按比选文件规定的时间和地点进行现场比选评分，现场比

选需全程录音录像。

（六）发布中选候选人公告，经公示无异议后，向中选人发

出中选通知书。

（七）合同签订

中选人按要求缴纳履约保证金，业主使用方按照比选文件要求

和中选人进行洽谈并拟订合同，对合同进行审验，经校政策法规办

公室推荐律师审核同意后，按学校规定的合同用章流程办理合同手

续。

第九条 签订合同后，中选人进场，依照属地管理原则，严格

落实各方责任，实行“合约制”管理。
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第十条 本办法最终解释权归后勤处（后勤发展总公司）。

第十一条 本办法从 2021 年 9 月 1 日起执行。

河南农业大学

后勤处（后勤发展总公司）

2021 年 8 月 30 日
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───────────────────────────────
河南农大后勤处（后勤发展总公司）办公室 2021 年 8 月 30 日印发
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